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Este guia do formador apresenta o curso, incluindo o contexto, a rj o o
importancia e os objetivos do curso. Também explica como os

moédulos do curso foram estruturados, como estes moddulos

contribuem para os objetivos gerais do curso e como o formador =
pode usar o material deste curso para o apresentar a funcionarios
governamentais e outros especialistas em financiamento da
adaptacdo climatica. No geral, este guia oferece aos formadores
orientacGes sobre a forma como o curso deve ser implementado e
serve de introducdo ao curso para potenciais participantes.

O curso lgualdade de Género e Inclusdo Social (IGIS) para o Financiamento climdtico fornece aos
participantes a capacidade de desenvolver notas conceptuais e propostas sensiveis a IGIS para o
financiamento climatico. O curso foi concebido para fornecer uma base para a compreensdo da
importancia da participagao e inclusdo da populagdo local em projetos por género e outras categorias de
interseccionalidade. O objetivo do curso é dotar os formandos dos conhecimentos, competéncias e
valores necessarios para praticarem uma integragao solida da perspetiva de género e da inclusdo social
no desenvolvimento de projetos para o financiamento climdatico nas suas organiza¢des, capacitando
assim os sectores interessados. Além disso, o curso discute a ligagdo entre a IGIS e o financiamento da
adaptacdo climatica, bem como a consideragao da IGIS nos fundos climaticos existentes para permitir a
compreensdo de importantes barreiras e facilitadores da inclusdo em projetos de financiamento da
adaptacdo climatica. Compreender a Igualdade de Género e a Inclusdo Social (IGIS) ajuda a identificar e a
abordar vulnerabilidades especificas nas estratégias de financiamento do clima.

Os resultados de aprendizagem deste curso centram-se nas reflexdes dos participantes e na capacidade
de considerar a igualdade de género e a inclusdo social no contexto do seu trabalho, assegurando que os
projetos sdo sensiveis ao género e socialmente inclusivos. Espera-se que os participantes desta formacdo
repensem e tenham a capacidade de fazer alteragdes a composicdo do pessoal por género, bem como a
inclusdo de aspectos IGIS nos seus projetos orientados para o clima.



Quem é que deve frequentar este curso ?

As mudangas climaticas estdo a devastar as comunidades, tornando imperativo que as partes
interessadas que lidam com a tomada de decisGes e a implementag¢do de projetos sejam esclarecidas
sobre a forma de desenvolver projetos que abordem os caprichos destas mudancas climaticas. O curso
destina-se a agéncias e organiza¢des governamentais e ndo governamentais, bem como a funcionarios
gue necessitem de competéncias quotidianas no desenvolvimento de projetos especificos e no acesso
ao financiamento climatico.

Qual é a durac¢ao do curso ?

O numero total de horas necessarias para completar o curso é estimado em trés (3) horas.

O que encontrar neste curso e onde?

O conteudo do curso IGIS responde aos objetivos e resultados do curso, tal como ilustrado na Figura 1. O
curso é composto por quatro sessoes;

Sessdo 1: Introduc¢do e enquadramento do IGIS

Sessdo 2: Aspectos IGIS do financiamento da adaptagao as mudangas

climdticas Sessao 3: Consideragdes IGIS nos fundos climaticos

existentes



Sessdo 4: Desafios na implementacdo de mandatos de género nos fundos climaticos existentes



Introduction and framing

Power, GES| and climate finance
v GESl and Climate Finance

Inequality vs Inequity

Social inclusion/intersectionality

Mainstreaming

Gender issues around climate and climate adaptation
v finance

Tools and approaches for integrating GESI considerations
and perspectives

Key steps for gender mainstreaming

Examples of Gender assessment and action plan from GCF

Gender Consideration in Climate Funds
A glance into multilateral funds GESI policy frameworks
Case studies GEF, GCF, AF, CIF
Challenges in implementing gender mandates in existing climate
funds

Challenges faced in GESI project development and
v implementation
v Data

Expertise
Perceptions

Para o guia do formador, cada uma das quatro sessées é composta pelo seguinte:

Introducdo - que é o ponto de partida para obter uma visdo geral da sessdo e dos seus pontos-chave
baseados na investigacdo e na pratica.

Objetivos de aprendizagem para a sessao - que indicam a partida o que os participantes podem esperar
beneficiar com a sessao.

Cronograma - a sec¢doo apresenta uma discriminagdo das acividades especificas e do tempo atribuido a
cada uma delas na sessdo.

Orientacoes sobre a utilizacdo dos diapositivos - fornece as informagdes necessdrias ao formador para
decifrar as mensagens dos diapositivos, bem como uma indicacdo sobre quais os diapositivos que
podem necessitar de atencao ou de ac¢des especificas a realizar durante os trabalhos

Exercicios - que indicam o tipo de exercicios a realizar na sessdao e as respostas possiveis, bem como
indicacdes sobre o local onde podem ser colocados durante a sessao



O tempo de contacto com o formador para este curso consiste numa diversidade de métodos, tais como
palestras (apresentacdes em PowerPoint e apresentagdes improvisadas), sessoes participativas (trabalho
de grupo, trabalho de pares e discussdes, brainstorming) e exercicios. A reparticdo das horas é
igualmente indicada no inicio de cada tépico, com um minimo de 5 horas de tempo de contacto por
tépico.

As aulas tedricas a utilizar neste curso destinam-se a introduzir os participantes em cada tépico e
conceitos, mais do que a fornecer relatos muito pormenorizados sobre o assunto. Neste caso, serdo
utilizados diapositivos PowerPoint durante estas sessdes. Durante as palestras, o formador deve
incentivar a participacdo ativa e a discussdao em torno dos conceitos e tdpicos introduzidos. O formador
deve provocar o debate e colocar questdes em todas as oportunidades.

Para este curso, os exercicios sdo concebidos de modo a envolver a resolucdo de questées em trabalho
de grupo e de pares, bem como momentos de reflexdo individual. Estas questdes serdo colocadas no
final de cada sessdo para avaliar o nivel de compreensdo adquirido durante a sessdo. O curso foi
concebido para incorporar exercicios apds a sessao.

Espera-se que os trabalhos de grupo durante as sessGes encorajem a investigacdo e a aprendizagem
auténoma de determinados tépicos, bem como a abordagem de dreas de interesse que surjam do
formador. Os trabalhos de grupo permitirdo um ambiente de pensamento mais critico, bem como a
partilha de licdes de diferentes contextos.

As sessOes plenarias deste curso foram concebidas para encorajar os participantes a debater conceitos e
questdes de forma alargada, como um precursor de quaisquer apresentagdes que sejam feitas. Além
disso, durante as sessdes plenadrias, os participantes tém a oportunidade de fazer perguntas e apresentar
relatdrios apds exercicios em grupos e pares. Além disso, estes compromissos funcionardo como sessdes
de avaliacdo para aferir o nivel de compreensao dos participantes.



O que deve ter em conta ao lecionar o curso

Pontos a ter em conta

O tema do género e da inclusdo social pode ser bastante sensivel, especialmente no contexto africano,
onde os sistemas patriarcais s3o predominantes na influéncia das normas culturais, bem como nos
processos de tomada de decisdo. Por isso, & fundamental ter em mente a diversidade dos participantes e
considerar as varias sensibilidades durante o envolvimento no curso. Esta realidade exige um cuidado
acrescido por parte do facilitador para ndo forcar opinides individuais e tentar equilibrar a discussao.
Também & fundamental estar ciente das pessoas que podem ter opinides fortes sobre o assunto e tentar
neutralizar a discuss3o para evitar tensdes.

Sessoes

SESSAO UM: Introducdo e enquadramento da IGIS no
financiamento climatico

Nota: Este guia recomenda uma revisao do livro de exercicios antes de realizar a formacgao para este curso.

Introducgao

Esta sessdo centra-se na importancia da ciéncia climatica e das abordagens baseadas em provas para
aceder ao financiamento climatico. O contexto desta seccdo informara as sessdes seguintes sobre o
desenvolvimento de uma légica climatica.

Objetivo de Aprendizagem

No final da sessdo, espera-se que os participantes sejam capazes de
e Compreender melhor o significado dos principais conceitos relacionados com a IGIS e ser capaz
de os explicar aos outros;
e Reconhecer e compreender os conceitos e temas IGIS no ambito de discursos mais alargados;
® Aplicar os conceitos IGIS ao financiamento da adaptacao e atenua¢do das mudancas climaticas.

Abordagem da sessao

A sessdo utilizara largamente o brainstorming como método dominante, para além de apresentagdes em
PowerPoint para reforcar os debates em torno dos conceitos e dos seus significados. O facilitador iniciard
a sessdao pedindo aos participantes que fagam um brainstorming sobre cada um dos conceitos em
plendrio, seguido de uma breve apresentacdo em PowerPoint para realgar os conceitos, utilizando
especialmente



graficos apresentados nos diapositivos. Essencialmente, os conceitos-chave do curso de curta duragdo
serdo introduzidos através de um brainstorming dos participantes em torno de um conceito especifico
como introdu¢do e para avaliar os conhecimentos prévios sobre o conceito, seguido de uma
apresentacao pelo facilitador de imagens e infografias sobre o conceito. Durante a apresentacdo, o
facilitador também terd tempo para esclarecer quaisquer equivocos e mal-entendidos sobre os
conceitos.

Brainstorming/discussdo: 30 minutos
Apresentagao do PowerPoint: 15 minutos

O material de recurso detalhado para estes diapositivos é apresentado na versdo do livro de exercicios
do curso para ajudar o formador com informacgdes aprofundadas que apoiam os diapositivos. Esta seccao
destaca breves explicacdes sobre as informacdes apresentadas nos diapositivos 6 a 14.

Diapositivo 8: Depois de preparar o cendrio nos diapositivos 6-8 com objetivos e uma introducdo geral a
sessdo, o diapositivo 9 fornece a base para a necessidade de compreender a IGIS. A concetualizacdo do
IGIS refere-se, em termos gerais, a gama de categorias e atributos sociais que influenciam a experiéncia
de uma pessoa com diferentes dimensdes do financiamento climatico de formas mais ou menos
positivas e negativas. No mesmo contexto, o "poder" apresenta-se onde as pessoas interagem umas com
as outras, em situa¢des variadas que trazem a tona dindmicas de poder ou relagdes de poder. O
diapositivo realga ainda que no contexto do financiamento do clima;
guem tem dinheiro,

gue esta a pedir dinheiro,

guem decide como serao redigidos os pedidos de subvencao,

gue podem escrever aplicacses,

[ -quem pode aceder ao financiamento da luta contra as mudancas climaticas,
4 -quem decide como o dinheiro é gasto,

[ - e em beneficio de quem.

Diapositivos 9-12: A informacdo especifica diz respeito as definicGes e conceptualizacGes de 'género vs
sexo', 'igualdade vs equidade’, interseccionalidade/inclusdo social e integragdo da perspetiva de género.
Relativamente ao género e ao sexo, a distin¢do reside no facto de o primeiro ser socialmente construido,
enquanto o segundo é atribuido a carateristicas fisioldgicas. A equidade vai além da igualdade,
abordando as injusticas fundamentais, tanto histdricas como actuais, para transcender os esforcos
superficiais de combate a desigualdade. Além disso, a compreensdo da interseccionalidade é um ponto
de entrada para a consideragdo simultdanea do género e de outras identidades na concec¢do de projetos
qgue abordem as vulnerabilidades subjacentes. No final desta concetualiza¢do, a integracdo da perspetiva
de género é apresentada para explicar o ato de integrar o IGIS em todas as etapas de desenvolvimento e
implementacdo de projetos.



Diapositivo 13: no final da sessdo, é apresentado um pequeno questionario de 3 perguntas, incluindo
potenciais respostas que o formador pode utilizar nos debates em plenario, depois de os participantes
terem tido tempo para as discutir.

SESSAO DOIS: Operacionaliza¢do IGIS no
financiamento climatico da adaptacao

Nota: Este guia recomenda uma revisdo do livro de exercicios antes de realizar a formacdo para este
curso.

Para esta sessdo, o formador e os participantes estabelecem a ligacdo entre o género e as mudangas
climaticas, bem como o financiamento do clima, conduzindo os participantes através da importancia do
género para a vulnerabilidade climatica, bem como para o clima sensivel ao género. Este foco fornece
um ponto de entrada para a compreensao da ligacdo entre o género e o financiamento do clima, bem
como a ag¢do e as solugdes climaticas.

No final da sessdo, espera-se que os participantes sejam capazes de
e Estabelecer a ligacao entre género e mudancgas climaticas, bem como o financiamento da luta contra
as mudancas climaticas
e Delinear os varios principios em torno do financiamento da adaptacdo as mudancas climaticas que
responda as questdes de género
e Demonstrar capacidade para identificar e planear a participacdo das partes interessadas no
desenvolvimento e na execucdo do projeto

Esta sessdao utiliza actividades de brainstorming como precursoras de quaisquer apresentagdes em
PowerPoint, que sdo principalmente utilizadas para apoiar os resultados do brainstorming. O trabalho de
pares e de grupo é utilizado para discutir a importancia de associar o género as mudancas climaticas e ao
financiamento do clima como base para os debates em plendrio. Os debates em plenario apoiam o
trabalho em pares e em grupo, permitindo ao formador fazer um balanco das reflexdes durante os
exercicios, bem como debates gerais sobre os tépicos da sessao.

Trabalho de pares: 5 minutos
Trabalho de grupo: 20 minutos
Debates em plenario: 10 minutos



Apresentacdo em PowerPoint: 10 minutos



O material de recurso detalhado para estes diapositivos é apresentado na versdo do livro de exercicios
do curso para ajudar o formador com informag¢des aprofundadas que apoiam os diapositivos. Esta sec¢do
destaca breves explicagdes da informagdo apresentada nos diapositivos 17 a 26.

Diapositivos 16 e 17: Estes dois diapositivos estabelecem a ligagao, primeiro, entre a IGIS e o clima e,
depois, entre a IGIS e o financiamento da adaptacio ao clima. E citada diversa literatura para realgar que
a taxa de mortalidade de mulheres e criangas é 14 vezes superior a dos homens durante as catdstrofes
naturais, que as mulheres sdo as guardias do lar, com 80% da responsabilidade doméstica na producao
de alimentos, mas que ndo tém uma posse segura e enfrentam os riscos mais graves do clima. Neste
ponto, ha uma primeira utilizacdo de termos como "gender blind" e "gender responsive", em que o
formador deve comecar a construir uma compreensao da neutralidade no que diz respeito ao IGIS, que
ndo ajuda a enfrentar os desafios relacionados, bem como a indicagdo de que ha uma expetativa final no
sentido de alcancar esforcos de resposta ao género em projetos de financiamento climatico. A explicacao
é destacada como tendente a abordar as questdes de raiz em torno da IGIS e do financiamento do clima.

Diapositivo 18: O formador deve realgar o continuum que mostra uma compreensdao das acgdes
exploradoras, cegas ao género, sensiveis ao género e, finalmente, sensiveis ao género que abordam
questdes de inclusdo. Deve haver uma explicacao clara da necessidade de transicao de um espetro para
o outro na compreensao da lacuna de financiamento da adaptacdo no que diz respeito ao IGIS.

Diapositivos 19-22: Estes poucos diapositivos apresentam informacdes sobre ferramentas para
avaliagGes de género e integracdo do género, desde a realizagdo de uma andlise de género e a
compreensdo dos seus impactos, até a conce¢do de um plano de acdo de género, bem como a
compreensao do envolvimento das partes interessadas neste contexto.

Diapositivo 19 Comega por sublinhar a utilidade de uma analise de género, que permite compreender as
diferencas de género na distribuicdo de recursos, oportunidades, poder, etc., identificando as
necessidades e prioridades especificas do género e fornecendo uma base para a consideracdo do género
nas politicas e programas.

Slide 20 Destaca os potenciais impactos de uma analise de género como influenciando decisGes e
documentos politicos, melhorando o conhecimento e a pratica, aumentando a colabora¢do e motivando
investimentos novos ou mais bem direcionados.

O diapositivo 21 destaca a forma como um plano de acdo para as questdes de género é também um
instrumento fundamental para definir actividades, produtos e resultados que respondam as questdes de
género, definir metas e indicadores relevantes, bem como mecanismos de implementacdo das
concepgoes IGIS.

O diapositivo 22 mostra um exemplo de plano de a¢do que o formador deve apresentar como um
folheto para os participantes analisarem em grupos, de modo a interiorizarem os passos necessarios
para a utilizacdo da ferramenta.



E importante que o formador retina os documentos necessdrios para esta sessdo e dé tempo suficiente
para que os participantes debatam amplamente e partilhem a sua experiéncia na utilizagdo destas
ferramentas.

Diapositivo 23: Este diapositivo centra-se na forma de operacionalizar o financiamento da adaptacao
climatica no contexto da IGIS através da aplicacdo do seguinte:

e avaliacdo independente e mecanismos de recurso
competéncias especializadas e equilibrio entre os géneros
diretrizes de financiamento sensiveis ao género
abordagens que aumentam o acesso dos grupos de mulheres ao financiamento
consideragdes/critérios explicitos em matéria de género
igualdade de género e empoderamento das mulheres
auditorias regulares em matéria de género

e abordagem centrada nos beneficidrios e nas pessoas
O formador deve dedicar algum tempo a expor aos participantes a forma como os principios
enumerados podem ser utilizados e o que implicam, bem como a incentivar o debate com os
participantes sobre os principios.

Slides 24 e 25: Estes sdo os dois ultimos slides da sessdo, que se centram nas partes interessadas e no
seu envolvimento em todas as fases, desde a concegdo até a implementac¢do do financiamento climatico
relacionado com a IGIS. O diapositivo 24 coloca a questdo: Como é que as partes interessadas e os
actores sdo fundamentais para o processo de operacionalizagdo? Esta é uma questdo importante que o
formador deve chamar a atencao dos participantes, destacando trés consideracdes em torno de "quem
é afetado pelo projeto"”, "que processo é afetado pelo projeto”, bem como "que grupos externos, para
além da comunidade, sdo afectados pelo projeto?". Um debate sobre consideracdes praticas conduzira
depois a passos e consideracdes praticas no diapositivo 25. Estes sdo apresentados como;

® 0s pontos de vista dos principais actores sdao ouvidos
é criada confianca entre os actores
maior sentimento de apropria¢do das decisdes tomadas
a responsabilidade pelo resultado é assumida
integrado em todas as fases através do dialogo e da criacdo de consensos
abordagem centrada nas pessoas
solu¢des que proporcionam beneficios mutuos (win-win)



SESSAO  TRES: Consideragdes IGIS nos fundos climaticos

existentes

Nota: Este guia recomenda uma revisdo do livro de exercicios antes de realizar a formagdo para este curso.

Com base na sessdo anterior que explorou a ligacdo entre o género e as mudancas climaticas, o
formador centra-se agora na forma como a IGIS é considerada nos principais mecanismos de
financiamento do clima. Em geral, o financiamento da adaptacdo é menos prioritario do que o da
mitigacdo. Esta situagdo agrava o facto de o financiamento climatico ter historicamente ficado para tras
na forma como tem em conta o género e outras questdes de inclusdo social para a adaptagao climatica.

No final da sessdo, espera-se que os participantes sejam capazes de
e Caracterizar a trajetdria da integracdo da perspetiva de género nas operac¢des dos fundos para o
clima
e Estabelecer desafios e lacunas para a IGIS no financiamento da adaptagdo por Fundo
® Aplicar os conhecimentos relativos aos fundos multilaterais e a IGIS na resolugdo dos desafios
identificados

Esta sessdo recorre a apresentacles visuais e grdficas, apoiadas por um método expositivo, para
apresentar aos participantes os principais destaques das questdes em causa. A apresentacdo centrada
nos elementos visuais e infograficos indicados nesta sessdo é seguida de uma sessdo plendria de
perguntas e respostas sobre as trajectérias da integracdo da perspetiva de género pelos fundos
multilaterais. Os debates em plendrio apoiam os compromissos em plendrio para que o formador facga
um balanco das reflexdes durante os exercicios. E importante notar a importancia de interromper as
apresentacgdes e participar em debates antes de continuar com as apresentagdes.

e Apresenta¢dao em PowerPoint: 20 minutos
e Debates em plenario: 25 minutos



Diapositivo 28: E importante que a discussdo em torno do financiamento do clima destaque os esforgos
actuais a nivel global, regional e nacional como base para compreender as interven¢des dos fundos
climdticos existentes. Para garantir que isto é abrangido, o formador tera de apresentar alguns dos
exemplos de tais esforcos a estes niveis, tal como indicado neste diapositivo, bem como incentivar a
interacdo em torno da questao;
Global-UNFCCC, etc Continental/regional

< Quadro da SADC sobre Género e Desenvolvimento (1997)
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% Protocolo de 2003 a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos, informado pela NEPAD
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Principio da paridade de género na Comissao da UA (2002)

Declaracdo Solene da UA sobre a Igualdade dos Géneros (2004);

Campanha a escala africana para acabar com a violéncia contra as mulheres (Férum Africano de
Desenvolvimento (FAD), 2008)

Adocdo pela UA da Politica de Género
(2009) Nacional
e Plano Nacional de Género 2017
e Politica de mudancas climaticas
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Slides 20 e 30: O formador terd de fazer referéncia ao curso anterior como tendo-se centrado nos
detalhes relativos aos fundos climaticos e encorajar uma recapitulacdo sobre isto antes de se centrar nas
trajectérias no que diz respeito ao IGIS. O curso anterior sobre as bases do financiamento climatico
introduz os fundos multilaterais existentes, entre eles o GEF, o GCF, o Fundo de Adaptacdo e o FIC. Aqui,
o formador analisa mais de perto a forma como o IGIS é tratado e integrado nestes fundos. A evolucdo
dos quadros politicos e a sua implementacdo é apresentada numa infografia.

O formador deve ler esta infografia no diapositivo 30, juntamente com os pormenores de cada fundo
apresentados no diapositivo 31.

Para o GEF, ha indicagcbes de que a politica de igualdade de género de 2011 foi aprovada para a
integracdo da acdo climdtica, com uma revisdo da politica feita com os parceiros de implementagdo em
2017 (GAP da CQNUMC e objetivos para o financiamento sensivel ao género), bem como uma Estratégia
de Implementacdo de Género, que foi aprovada em 2018. O facilitador passara depois para o GCF, que
elaborou uma Politica de Género sobre o financiamento, um GAP inicial de 2015, uma politica revista e,
por fim, uma Politica de Género revista e um novo GAP de 2019. A FA tinha uma Politica de Género e um
Plano de Acdo iniciais de 2016, seguidos de orientacdes adicionais para as entidades acreditadas sobre a
capacidade de resposta dos projetos as questées de género em 2017, depois uma Politica de Género
Atualizada aprovada e um Novo GAP 2021. O formador terd também de destacar as ac¢des da CIF e os
respectivos calendarios antes de passar ao slide seguinte. Serd importante destacar a revisdo inicial do
género de 2012, a de Durban de 2011, o novo Ponto Focal de Género na unidade administrativa para o
novo CIF GAP recrutado em 2014, bem como um FIC GAP Fase 2. O novo FIC



Em 2016, foi aprovada uma politica de género com um quadro de governagao para a integra¢do do
género em 2018
GAP de género Fase 3 aprovada em 2019

A medida que o formador percorre estes marcos e calenddrios, serd importante tomar nota do que foi
exatamente alcancado e quanto tempo demorou antes de passar diretamente para estudos de caso
especificos para o GCF, CIF e AF.

Diapositivos 31, 32 e 33: Estes 3 diapositivos destacam a evolugdo da Politica de Género e do Plano de
Acdo e Requisitos para a Apresentacao de Propostas para o GCF, a Teoria da Mudanga para a Fase 2 do
Programa de Género para o CIF e um caso de integracdo do género no ciclo do projeto/programa da FA.
O formador provocara o debate em torno do trabalho planeado pelos participantes:

Com o seu trabalho atual ou planeado, integrou alguma a¢ao semelhante para consideragao de género
ou IGIS mais ampla? Em caso afirmativo, quais? Se ndo, vé potencial para introduzir tais acgcdes ou
abordagens?

Este debate encerrara a sessdo com uma pergunta:
Em grupos, reflictam e analisem as lacunas que encontrarem no desenvolvimento e na implementacao
da politica IGIS. Facam uma lista de eventuais adi¢cdes para melhorar estas operacdes

SESSAO QUATRO: Desafios na implementagdo de
mandatos de género em fundos climaticos existentes

Nota: Este guia recomenda uma revisdo do livro de exercicios antes de realizar a formacao para este curso.

Introducgao

Esta sessdo baseia-se no foco da sessdo anterior sobre as operagbes IGIS nos fundos climaticos. O
formador deve ter em mente que a sessao tem como objetivo aumentar a compreensdo da medida em
gue estas operacdes alcangaram progressos na integracao do IGIS. A sessdo anterior destacou a evolugao
das varias tentativas de integracdo do género em diferentes fundos de financiamento climatico ao longo
das ultimas duas décadas ou mais. E fundamental que o formador acompanhe os fundos e avalie os
desafios e oportunidades que possam existir, e como podem ser abordados ou alavancados.

Objetivos de aprendizagem

No final da sessdo, espera-se que os participantes sejam capazes de:



e Descrever os varios desafios que tém impedido o progresso da implementagdo da IGIS pelos
fundos climaticos
e Demonstrar compreensdo dos desafios que se colocam a cada um dos fundos selecionados

Esta sessdo utiliza o brainstorming, a apresentacdo em PowerPoint e o trabalho de grupo como métodos
de apresentacdo. O primeiro método a ser utilizado nesta sessdo é o brainstorming, em que o formador
pede aos participantes que recordem as suas discussées na seccdo anterior sobre as lacunas que existem
na implementagao em termos gerais. O formador utiliza flip charts para tomar nota destes desafios e, ao
mesmo tempo, provocar um debate mais aprofundado sobre potenciais oportunidades que podem ser
aproveitadas para melhorar as opera¢des e os enquadramentos. Em seguida, o facilitador faz uma
apresentacdao pormenorizada para apoiar o brainstorming.

e Brainstorming 10 minutos
e Apresentagao em PowerPoint: 10 minutos
e Discussdes em grupo: 10 minutos

Um ponto critico que o formador deve ter em conta nesta sessdo é que, antes de passar ao debate sobre
os desafios enfrentados pelos fundos climdticos, é importante fazer um balango dos aspectos positivos e,
em seguida, partir dai para destacar os desafios e as lacunas que devem ser preenchidos por estes
fundos. O formador basear-se-a nos aspectos positivos indicados no livro de exercicios antes de passar
para os diapositivos 38, 39 e 40, onde se encontram as lacunas. Alguns dos aspectos positivos do FA e do
GEF incluem;
O amplo envolvimento das partes interessadas incentivou a participacdo de grupos frequentemente
marginalizados e um equilibrio entre os géneros
e Promover a paridade de género entre o pessoal e os responsaveis pela execucdo do projeto
e Participacdo ativa das mulheres em todas as fases do projeto
e O envolvimento de toda a comunidade através da sensibilizagcdo e da consciencializa¢do ajuda a
alargar a compreensdao da importancia da inclusdo das mulheres na vida socioecondémica da
comunidade e a combater os papéis e as normas tradicionais de género

Diapositivos 37, 38 e 39: Estes diapositivos correspondem aos desafios em matéria de dados, de
percepcdes e de conhecimentos enfrentados pelos Fundos Climaticos. O formador deve prestar atencao
a estes factores e encorajar uma discussao ativa sobre os mesmos. Em todos estes casos, o formador
deve comecar a procurar junto dos participantes as solugdes que podem ser utilizadas para enfrentar
estes desafios;

e Tornar a ligagdo com as mulheres e raparigas bastante dificil nas comunidades indigenas

e Fundos limitados para a recolha de dados climaticos

e Deficiéncias generalizadas no acompanhamento e na comunicagdo dos resultados

guantitativos e qualitativos em matéria de género, com muitos dados em falta



Falta de dados exactos e fiaveis

Acompanhamento inconsistente dos dados desagregados por sexo

Detalhes limitados e andlise fraca

apenas cerca de 55% dos projetos do GEF apresentam relatérios sobre o género
falta a contabilizacdo dos resultados relacionados com o género

No que diz respeito as percepgoes, existe um consenso entre os Fundos de que é necessario abordar os
seguintes aspectos em termos de tratamento das percepgbes;
e 0O género ndo é considerado como uma consideragdo importante
® Os critérios econdmicos, em oposicdo aos critérios sociais, tendem a ser prioritarios
® AIGIS é considerada um "complemento" e ndo um elemento principal e sistematico
e Esforcos limitados para transcender o enfoque binario de género para questées de
interseccionalidade

O formador encerrara a sessao conduzindo um debate sobre a forma como as questées de
especializagdo em IGIS podem afetar a boa execu¢do dos projetos;
e Limitar a participacdo na acao em prol do género
e Sensibilizagdo e consciencializagao limitadas em matéria de género
e Compreensdo limitada do género na concegdo
e Falta de um MRV transparente dos resultados da igualdade de género no financiamento da a¢do
climdtica
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