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Jomies Porqué?

Compreender a igualdade de género e a
Inclusao social (IGIS) ajuda a identificar e a
abordar vulnerabilidades especificas nas
estratégias de financiamento do clima.

Este curso fornecera aos participantes os
seguintes conhecimentos

e Conhecimentos e competéncias
necessarios para conceber e
Implementar iniciativas de financiamento
do clima que sejam justas, inclusivas e
eficazes.

e Capacidade para desenvolver notas
conceptuais e propostas de
financiamento sensiveis a IGIS para os
fundos climaticos
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;:;gz'}um-LEAD Curso breve 3: Integragao da IGIS no financiamento
do clima e nas actividades de adaptacao ao clima

Sessao 3

Consideracoes sobre
a IGIS nos actuais
fundos climaticos

Sessao 1

Introducao ao IGIS
e enguadramento

Sessao 4

Desafios na
Implementacao dos
mandatos de género nos
atuais Fundos Climaticos

Sessao 2

Aspectos IGIS da
adaptacao as
mudancas climaticas
financas
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01

Aumentar a
sensibilizagcéo para o
género enquanto
construcao social e
para aintegracao
guotidiana

Objectivos

04

Reforcar a
compreensao das
sensibilidades de
géenero nos fundos

climaticos
existentes

Melhorar a
articulacao da
informacé&o basica
sobre o género e a
vulnerabilidade as
mudancas climaticas

03

Aumentar a
compreensao das
dinamicas de género
associadas ao
financiamento do clima

e da adaptacao as
mudancas climaticas

* CLIMATE
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Sessao 1: IGIS e
financiamento climatico

- Introducao e
enquadramento
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Objetivos de
aprendizagem

=2 ’ A’
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Na conclusao do. a
Sessao, 0s participantes
serdo capazes de :

Compreender melhor o significado dos
conceitos relacionados com a IGIS e
explicar a outros

Demonstrar capacidade para aplicar os
conceitos aos discursos e

operacgdes quotidianas nas suas
organizacoes
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Género Vs sexo

e O género é uma lente importante atraves da qual o poder
interage com o financiamento do clima para criar experiéncias
diferentes, e por vezes problematicas, para pessoas diferentes

e Atributos sociais e oportunidades associados:
Ser mulher ou homem
RelacOes entre mulheres e homens, raparigas e rapazes

As relacdoes entre as mulheres e as relagcdes entre 0s
homens.

Carateristicas bioldgicas e fisiologicas que definem o ser humano
como: feminino ou masculino.

- > CLIMATE
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Poder, IGIS e financiamento climatico

Refere-se, em termos gerais, ao conjunto de categorias e atributos sociais que
influenciam de forma mais ou menos positiva e negativa a experiéncia de uma GENDER
pessoa com diferentes dimensdes do financiamento do clima PoOowERr

O poder esta presente em qualquer situagao em que as O,c_)essoas Interagem umas
com as outras, e a forma como o poder € exercido em diferentes situacoes e por
vezes referida como dindamica de poder ou relacoes de poder

No contexto do financiamento do clima; quem (e como) os diferentes
intervenientes podem contribuir para o desenvolvimento de propostas e
acoes politicas.

R. W. Connell

guem tem dinheiro,

guem esta a pedir dinheiro,

guem decide como serao redigidos os pedidos de subvencao,
guem podem escrever aplicacgoes,

quem pode aceder ao financiamento climatico, UN@® e~ 5 CLIMATE
quem decide como o dinheiro € gasto, e @ ctnre Suanod V8 ANALYTICS
em beneficio de guem.
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EQUALITY

EQUITY

Desigualdade vs
Iniquidade

Desigualdade: € quando alguem tem
menos do que uma parte igual de algo
(por exemplo, recursos, tempo,
dinheiro, oportunidades).

Iniquidade: significa diferencas
sistematicas e padronizadas no bem-
estar gue desfavorecem um grupo em
detrimento de outro

Fonte: Robert Wood Johnson Foundation accedido a
partir do material de formacéo do CFAN
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https://www.rwjf.org/en/insights/our-research/infographics/visualizing-health-equity.html
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Interseccionalidade/
- iInclusao social

Abilities/
Qualities

i
w “g}h
Communication
Style/Skills

A interseccionalidade foil definida como
"a interacao entre o género, araca e
outras categorias de Davis (2008)

A interseccionalidade traz a luz o que
nao se vé quando o género, araca, a
nacionalidade, a classe, etc. sao
considerados como categorias

separadas, em vez de inerentemente
Interrelacionadas.
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Integracao da
dimensao do
genero

O esforco intencional e
concentrado para promover a
Igualdade de consideracao e
participacao das mulheres em
todas as fases das politicas e
programas de desenvolvimento
em geral e dos programas
relativos as mudancas
climaticas em particular

CLIMATE
AMNALYTICS
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Exerciclo

Questao 1

Género e sexo estao
ambos relacionados
com diferencas fisicas e
biologicas

Questao 2

A analise de género faz

parte da integracao.

Verdadeiro

Falso

Questao 3

Avaliacao do género
Género e sexo estdo ambos
relacionados com diferencas

fisicas e biologicas.

A analise de género faz parte da
integracao.
centra-se nNo acesso aos
recursos, Nos papeéis e nas
responsabilidades, bem como na
tomada de decisdes por género.

o
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Sessao 2 -
Operacionalizacao da IGIS

na adaptacao climatica
financas
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01 02

Estabelecer a ligagéo Descreva os varios
entre o género e as principios em torno do

alteracdes climaticas, g financiarpent_o O!a_
bem como o adaptacao climatica

financiamento sensivel ao género
climatico '

X!

Demonstrar
. . - capacidade de
Obj eC'“VOS identificacao e
planeamento do
envolvimento das
partes interessadas

no desenvolvimento
e implementacao do
projeto
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;\c%ggffgg Porque € que o0 género € importante em relagao ao
- clima?

2008 a 2021- 30,5 A taxa de mortalidade de

gwllf;oesdde IOd(-Z'SS_é;aS mulheres e criancas é 14
eslocadas devido a vezes superior a dos

catastro;‘_es reflg%%}ongdas homens durante uma
com 0 clima, 0 SA0 catastrofe natural

mulheres (PNUA) (National Institutes of
Health)

70% dos estudos sobre As mulheres sio

mudancas climaticas e responsaveis por cerca de
saude indicam que as 80% da producéo
mulhelr'_es sao mais afe,ctadas 6 Consi dera(;c”)es alimentar nos paises em
pelos "impactos na satde desenvolvimento, mas
associados as mudancas raramente sao
cllmatlc%s do que os proprietarias, tém
homens". seguranca de posse ou
tém uma palavra a dizer
: : As mulheres sdo sobre aterra em que
E ge_:ralmente_: aceite que responsaveis por cerca de rabalham
0S r1sSCos mails graves 80% da producéo alimentar
serao enfrentados pelas nos paises em
mulheres indigenas e afro- desenvolvimento, mas
descendentes peIaS raramente sao proprietarias,
. ’ tém seguranca de posse ou
mulhe_:res Idosas e pelas : tém uma palavra a dizer
que VIVEM em zonas rurals Sobre a terra em que

abalham



{J-swiess Porque é que o género é importante para o

financiamento da adaptacao as mudancas
climaticas?

Sem uma abordagem sensivel ao
genero lente, os instrumentos de

O financiamento da luta contra as

mudancas climaticas sem ter em : : :
financiamento do clima que

disponibilizam fundos para a
adaptacdo em Africa podem
exacerbar as tendéncias actuais que
discriminam as mulheres.

conta as questdes de genero
pode reforcar involuntariamente
as vulnerabilidades.

ODI and HBF 2022 www.climatefundsupdate.org

@ % CLIMATE
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{-wwiess  Continuidade do IGIS utilizado no Defice
de financiamento da adaptacao

GENDER CONTINUUM Gender
responsive

Gender
sensitive

Gender
blind

Exploitative

£ |
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Integracao das
consideracoes e
perspectivas
IGIS na analise
de género

Desenvolve a compreensao
(diferencas de genero,
distribuicéo de recursos,

oportunidades/constrangime
ntos, papéis, relacoes,
dinamicas de poder

Fornece uma base
para a integracao
da consideracéao do

genero nas
politicas, programas
e instituicoe

environmen t CLIMATE CHANG

« > CLIMATE
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SPSRSSS Elementos essenciais para a realizagao
- de uma avaliacao/analise de género

N&ao fazer
Ignorar o contributo das partes interessadas
Basear-se em pressupostos
Utilizar dados homogéneos
Negligenciar os fatores contextuais
Generalizar excessivamente
Ignorar a interseccionalidad
Ignorar a dinamica do poder

Desenvolver solucdes de tamanho Unico

1.
2.
3.
4.
5.
6.
1.
8.
9.

Reforco das capacidades da supervisao
10. Isolar a analise de género

11. Ignorar o feedback
Q) o Cl N

programme
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03

01

Maior colaboracao

Influencia as

decisdes e 0s

documentos Pessoas e instituicoes

politicos Aumento do das areas do género ou Atribuicao de recursos
~ ) ) 0 ara promover a
Integracéo do género ou conhecimento sobre Sﬁ;ggfﬁ?ﬁ: i%tegrp acio do género
desenvolvimento de uma énero e adaptacao
politica, estratégia ou g\plicagéo da P L) T O EIAL no processo do PNA
- énto A aprendizagem para conjunto ou de formas em qualquer fase
: . ~ i elaboracao de
planeamento relacionado facilitar a adaptacéo gc::ggfg g?;?;:szgr do E)ropostags reforco
m a i s - . - !

com a adaptacao sensivel ao género PNA institucional, etc.)

especifica do género

UN& %3 LDC CLIMATE

environment '.' AATE HAMGE » '\l\. ‘\!"'Il Tl\. d
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Plano de acao para as questoes de género

Definir expectativas claras

O plano de acéo para as questdoes de genero é uma ferramenta
para mostrar como as questdes de género sao integradas na
concecao e execucao do projeto

Apresenta:

Descricao das actividades, realizacoes, resultados e impacto que
respondem as questdes de geénero;

Mecanismos para garantir a implementacao dos elementos de concecao de
genero - incluindo responsabilidades, calendario e custos associados.

UN & « > CLIMATE
environment &mqrgm NGE '\'? AMNALYTICS
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A a.UNl LEAD Components Resulty Activities Target Indicators Timeline Budget Responsible party
Component 1. Objective 1: Promote the land tenure rights of women within the cestomary and national framework
REUESS - Result 1: The Snd | Establish a basefline | At least 800 women | Number of women | Y1-Y8 FAD; MAEP, Minstry
and m" tenure  rights  of | of information on | will recenve jolntor | or womsen-led {lpng-term of Forest Economy;
of land access and | WOMEN oF women's | situation for sole land grougs who sugpact MPHRFD; UNDP; CSOs
security righty groups A | women's existing agreemaents throegh | obtaned land needs
strengthened tenure rights the project. agreements thanks | anticipated)
parsuat o Law 1o the Project in
21/18 order to conduct
Support women or agroforestry or
wamen's groups in sustanabie forestry
acquiring land At least 29,000 men | aotivitios
. | tenure rights and women
Result 2: Women's within the context linchading youth and
land terure rights of the Project eldery} wil be Number of $123,200
X e I ' | O e u I ' l are promoted and e posed 10 M/Ficommunity
strengthened awareness {eaders sensitived
within the o of campaigns on
customary RS women's access to
~ trammework community IEaders | oy and/or legal
P lano de acao o I ot
behavioral changes awarencss raising
[mindsets) related campaigns
1O WOmen's 3CCess organized
y 4 ] to land within the
em mateéria d incvon
la e

Output 1

Activities

What specifically will be done to promote women’s access to government forestry and
agroforestry incentives?

genero

Indicators and targets

What is the measurable benefit to women? Need to be more specific.

Is a survey truly participatory? What about decision-making power?

The indicators and targets need to be refined. 3,000 women in project area? What is this an
indicator of?

Source CFAN (https: ndf page 53)



https://learn.rmi.org/pluginfile.php/1159/mod_resource/content/1/3.5%20Supporting%20documents.pdf
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CO m O competéncias

_ especializadas
independente e e equilibrio

operacionalizar o mecaniemos de fl ente o
géenero no 4
financiamento da R fnanciamento

~ N\ em matéria de sens,l’veis ao
ad ap t a(;: ao aS género género
mudancas cbordagern g
. " bceennet][iac?;.igoe ig ua}ld ade d&§ agcrisbséos d%s
climaticas ek pessons . dereroe \ e oo

das mulheres

auditorias
regulares em
matéria de

_ género I

UN& - > CLIMATE
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é%h‘,;,’,ffg‘g Principios e acdes para operacionalizar
financiamento da adaptacao as mudancas
climaticas sensivel as questdoes de género

Igualdade de género e
empoderamento das mulheres

abordagem centrada nos

beneficiarios e nas pessoas
consideragdes/critérios explicitos Main Principles and
em matéria de género Actions

competéncias especializadas e
equilibrio entre os géneros

auditorias regulares em
matéria de género

mecanismos de recurso

avaliacao independentea

abordagens que aumentam o
acesso dos grupos de mulheres

diretrizes de financiamento
sensiveis ao género

UN & « > CLIMATE
environment &mqrgm NGE ;? AMNALYTICS
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é%_ggggg Como é que as partes Interessadas e 0sS
atores sao fundamentais para o processo
de operacionalizacao?

Quem ¢é afetado pelo projeto? Que processos sdo afetados
pelo projeto?

Que grupos externos, para
alem da comunidade, sao
afectados pelo projeto?

UN& « > CLIMATE
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\fOnr-LEAD Consideracao adicional dos beneficios do
envolvimento das partes interessadas e dos actores

As opinides dos principals actores
sao ouvidas

N

Criar confilanca entre os actores

y

Maior sentimento de apropriacéo das
decisGes tomadas

Responsabilidade pelo resultado

Centrado nas pessoas

Promover uma
melhor tomada
de decisoes

Integrado em todas as fases através do
diadlogo e da criacao de consensos

visao valida e conhecimentos e

Todas as pessoas envolvidas tém uma J

experiéncia relevantes

Cumpri-los

Abordagens inclusivas e participativas

Solucdes que proporcionam beneficios
mutuos (win-win)

UN® @) 1 G = CLIVATE
F}E'é,r;;r.;'{:‘é'l cLiMaTE cHangeE ¥ ANALY [ LS
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Sessao 3 -
Consideracoes sobre a

|GIS nos fundos
climaticos existentes
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01 Estabelecer
nggtcgﬁgzda; desafios e lacunas
integragéo da ) financiamento da
perspetiva de género et adaptacdo por

nas operacodes dos 7 Fundo

fundos para o clima |

L 03
ObJeC“VOS Aplicar os

conhecimentos
relativos aos fundos
multilaterais e a IGIS

naresolucéo dos
desafios

) * CLIMATE
H.@ et LL.‘HDMEH.&HL"F * AMNALYTICS
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AcoOes sensiveis ao género

Mundi- Continental/regional Nacions
Quadro da SADC sobre Genero e

CONUMC Desenvolvimento (1997) - Plano Nacional de

Género 2017
Protocolo de 2003 a Carta Africana dos »
Direitos do Homem e dos Povos, informado Politica de mudancas
pela NEPAD climaticas

Principio da paridade de género na Plano de acao para as

Comiss&o da UA (2002) questoes de género
Declaracdo Solene da UA sobre a Igualdade (2020)

dos Géneros (2004) 40% dos CDN
0

Campanha a escala africana para acabar mencionan o genero
com a violéncia contra as mulheres (ADF,
2008) - NAP
FIC Adocao pela UA da Politica de Género
(2009)

Fundo de Adaptacéao




Jemics O género nos acordos da CQNUMC

UNFCCC
Numerous decisions by the UM Framework

Cormvention on Climate Change [UNFCCC | have

emphasised that effective climate action reguires Start of final review of
= Enhanced Lima Work implementation of
P rogramime onGender and Enhanced Lima 'Work
Ini the LUKFCCT, a Sender Ection PMlan sims for

Programme on Gerder

Hultilateral climate funds under Gender Action Plan mone gender responsveness and Gender Aclien Plan.
tEee UMFCCE must annualky wias approved with m Ehe UNFCCT amd in the

reporl on e integration of targeds for gender- milermeriabion of The Paris

gender considerations in all responsive linance Agreement and fs ~termedisle revies ol
Camcum Agresment scknowledges Lirmes Work Programmae e Pk b el e T . SEEEEE
gender m.":q.clil_n and effective on Gender l\.'ll:'l'dl'l\.'l.'lj aspacts ol thelr work. monitaring. Gender Action Plan
pariicipation of women are how gender szises reviEes activities bo
critical in chmate sction. were sddresced in the strengthen commilments.

URFCCC process.

L2010 201 L2013 2014 2015 20016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Edaptation Fund gender GCF approses rewised Adapfation Fund
Glokal Environment Initial Climabe !'-Il.'n- gender focs |.I.IJiII|. z:Tl: :;?_.::'EI|}; plan :::::E::: :;l:i;:-leur:_m.l.-. :?EI:"_'.'I_I'J'JII:':H:'I:] —_—
Faciity [GEF] Ins#esiment Femds  in CIFs &dminstrative b CIF Gasslar CF& anninas 1 F 15 i i gender action plan.
puts in place a Policy [CIFs}gerder review  Linil bo overses Action Man Phase 2. e T —
o Gerder Equality. finds significant gender  Iimplementation of Adaptation Fund pozishes
integration cieallenges.  initial CIF Gender Green Climake Fusd [GLF) GEF approves a Gerder updabed guidance document.
dction Plan starts funding opsrations Implementation Srategy; new CIF s issees new gender guidance

with a gender policy and CIF Eender Policy imtroduces a document Eallewing a portfalio
initial gender action plan in governance framewsark for gender integration reyiee.

place; GEF spproses a Bender gender integration s the ClFs
i o ai Equeality Action Plan, fidaptation Fund tesis
Multilateral climate funds are increasingly Adaptation Fund provides additioral guidance o snnlbeadbon of e oander
mainstreaming gender into upstream accredited erftities on gerder-resporsiveress of ey oy e

seorecand for gender
guality of projects al
eniry amd exit.

MULTILATERAL CLIMATE FUNDS

gowernance and I:lpE'l"iltitIHE. projects; GEF revizes iis Policy on Gender Equality
. wheereby all implementing agencies are assessed
Howewar, there remainz little best practice on with oernpliancs Ter gander msinstrsaming.

gender-responsive budgseting for climate action.
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Um olhar sobre a politica IGIS dos

fundos multilaterais enquadramentos

FMA

Politica de igualdad de
género 2011

(Aprovacado em Cancun
da integracao da acao
climatica)

Revisao das politicas co
0S parceiros de execucao
2017 (GAP CQNUAC

e metas para um
financiamento sensivel as
guestdes de género)
Estratégia de
implementacéo da
igualdade de género
aprovada em 2018

FVC

Politica de género no
financiamento

GAP inicial 2015 Politica
de género revista Novo
GAP 2019

Fundo de adaptacéao

Politica de género e
plano de ac&o iniciais
2016 Orientacbes
adicionais para as

entidades acreditadas
sobre a capacidade de
resposta dos projectos
as questdes de género
2017 Politica de
género actualizada
aprobada

Novo GAP 2021

FIC

Revisao inicial do
género 2012

Durban 2011

Novo Ponto Focal de
Género na unidade
administrativa para o
novo CIF GAP 2014
CIF GAP Fase 2 Nova
politica de género da
CIF com quadro de
governacao para a
integracédo do género
2018 aprobado 2016
GAP de género Fase 3
aprobado 2019

UN® SR LDC -3 CLIMATE
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EVOLUTION OF THE GCF GENDER
POLICY AND ACTION PLAN, AND REQUIREMENTS
FOR PROPOSAL SUBMISSIONS

Gender Gender PRC il A
assessment Action Plan Eekihaliebbls chAghs ;
2015-17 Gender-sensitive Yes No No
2018-20 Gender-responsive Yes Yes No
2020-23 Gender-responsive Yes Yes Yes

UN & - * CLIMATE
environment cLIJHTthNGE ‘* AMA LYT":S

programme
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GENDER-TRANSFORMATIVE IMPACTS

Improved asset position, voice and livelihood status of women

Pillar 1
CIF-WIDE AND PROGRAM
GOVERNANCE

* CIF policy requirements

* Gender-inclusive country
ownership support

* Gender technical support

* Representation of women’s
interests

* South-South learning on
gender integration across
programs

* Gender-sensitive M&E

Pillar 2
LOCAL AND NATIONAL
INSTITUTIONS

» Women's leadership, skill and
mobility opportunities

* Inclusive resource
governance

* Participatory resilience
planning

* National gender
mainstreaming mechanisms
(gender focal points, gender
budgeting)
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Integracao do genero no FA

Project/Programme Implementation, Monitoring and Evaluation,

Project/Programme

Identification and Development

and Learning/Knowledge Management

Pre-Concept/
Concept
Stage

Technical Review
AFB Secretariat

Review
by PPRC

Full Proposal

Stage

Approval

AFB Board

Project
Performance
Report

Mid-term
Review

Completion
Report/Final
Evaluation Report

Sharing
Knowledge
and Learning

=Preliminary
gender analysis
and information/
data gathering

=|nitial gender-
responsive
stakeholder
consultations

=Social/
environmental
pre-screening

=Readiness

=Gender assessment

sGender-responsive
implementation
measures (gender
action plan)

sComprehensive
gender-responsive
stakeholder
consuiltations

*Environmental and
social impact
assessmentand
management plan

=Sex-disaggregated
indicators & baseline

=Gender-responsive
grievance mechanism

s Annual report on
any progress on
gender-responsive
implementation

sUpdate to gender
assessmentand
gender-responsive
implementation
measures as
needed

*Participatory
monitoring

*Learning and
adaptive
management

=|ndependent
mid-term review
andreport on
progress on
gender-responsive
measures,
indicators and
intermediate
results

®=Learning and
adaptive
management

=Update to gender
assessmentand
gender-responsive
implementation
measures as
needed

®|E complietion report
(within 6 months from
operational closure) to
include assessment of
gender equality results
and outcomes

= |ndependent final
evaluation report
(within 9 months from
operational closure) to
assess gender-
responsive measures,
gender equality results
and outcomes, and
potential gender-
transformative impacts|

=Lessons learned and
best practices

=Publicly
communicate
gender focus,
integration
efforts and
results

=Contribute
lessons learned
1O capacity-
building and
learning efforts
(withinthe Fund
and externally)
on gender-
responsive
implementation
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Exerciclo

Em grupos, reflictam e
analisem as lacunas que
encontrarem no
desenvolvimento e
implementacao de politicas de
IGIS. Facam uma lista de
eventuais adicoes para
melhorar estas operacoes

UN&

environment
pr-::g rammse

A' l

)LDC

CLIMATE CHANGE "%

> CLIMATE
" @ ANALYTICS
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Sessao 4: Desafios na
Implementacao de
mandatos de género nos

fundos climaticos
existentes
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Descrever 0s varios
desafios que tém
iImpedido o

progresso da
Implementacéo da
IGIS pelos fundos
climaticos

: : 02
ObJeCt|VOS | Demonstrar

compreensao dos
desafios que se
colocam a cada um

dos fundos
selecionados

UN& e S CLIMATE
environment kh'lDNrEHnNGE t? AMNALYTICS

programme



-\5}5‘,;'.338 Desafios em matéria de dados -
desenvolvimento e implementacao de projetos
IGIS

Tornar a ligacéao
com as mulheres e

Fundos _
Falta de limitados para raparigas bastante
dados a recolha de dificil nas
exactos e dados comunidades
fiaveis primarios indigenas Deficiéncias
fornecer generalizadas no
pormenores acompanhamento e na
limitados e comunicacao dos
uma analise resultado_s quantitativos
fraca e qualltatlyos em
matéria de género, com
muitos dados em falta
falta a ' i Acompanham
contabilizagdo Incumprimento, t
dos por parte dos apenas cerca oraes
resultados parceiros de Igle ot inconsistente
3 0 do dos dados
relacionados execucao, da GEF ] p
COm 0 genero obrigacao de relatério de S
apresentar \ por sexo
relatdrios sobre os projectos

sobre o

planos de agcéo em g
género

de género UN“. @ LDC “ra CLMATE
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Desafios relacionados com a percecao

O género n&o é conceptualizado como uma

consideracao importante
«-

Considerado um "complemento” em vez de
de tendéncia principal e sistematica

Esforcos limitados para transcender
0 enfoque binario de género para ‘ 04
guestoes de interseccionalidade UN®

ny
programme

Critérios econdmicos mais
enfatizado
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Desafios-Especializacao

Limitar a participacao em Compreensao limitada do
accoes de género género na concecao

Falta de uma MRV
transparente dos resultados
da igualdade de género no
financiamento da acao

[} V4 [
clim atica
N® - % CLIMATE
environment .'.U' !L.lg'gm.uqr 'l? AMNALYTICS
programme ==

Sensibilizacao e
consciencializacao limitadas
em matéria de género
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Highly recommended to read

Unido.org/sites/default/files/files/2021-06/Gender_mainstreaming_Guide_1
Greenclimate.fund/sites/default/files/document/quidelines-gcf-toolkit-mainstreaming-
gender
GGGl.org/wp-content/uploads/2020/09/07.-GCF-Gender-Mainstreaming-Guideline
Academia.edu/Social_inclusion_in_the_Decentralised_Climate_Funds_process_in_Mali
_and_Seneqal
UNDP.org/sites/g/files/zskgke326/files/publications/UNDP%20Gender%20and%20Clim
ate%20Finance%20Policy%20Brief%205-WEB.pdf
unfccc.int/sites/default/files/resource/LDC%20submission.pdf
us.boell.org/sites/default/files/2024-03/cff10-2024-eng-gender-digital

An Online Sourcebook: Integrating Gender In Climate Change Adaptation Proposals https://ndcpartnership.org/knowledge-portal/climate-toolbox/online-sourcebook-integrating-gender-climate-change-
adaptation-proposals

Harnessing Climate Finance to Advance Women's Climate Leadership
https://ndcpartnership.org/knowledge-portal/climate-toolbox/harnessing-climate-finance-advance-womens-climate-leadership



https://www.unido.org/sites/default/files/files/2021-06/Gender_mainstreaming_Guide_1_Main%20guide.pdf
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/guidelines-gcf-toolkit-mainstreaming-gender_0.pdf
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/guidelines-gcf-toolkit-mainstreaming-gender_0.pdf
https://gggi.org/wp-content/uploads/2020/09/07.-GCF-Gender-Mainstreaming-Guideline.pdf
https://www.academia.edu/40417579/Social_inclusion_in_the_Decentralised_Climate_Funds_process_in_Mali_and_Senegal
https://www.academia.edu/40417579/Social_inclusion_in_the_Decentralised_Climate_Funds_process_in_Mali_and_Senegal
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/publications/UNDP%20Gender%20and%20Climate%20Finance%20Policy%20Brief%205-WEB.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/publications/UNDP%20Gender%20and%20Climate%20Finance%20Policy%20Brief%205-WEB.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/LDC%20submission.pdf
https://us.boell.org/sites/default/files/2024-03/cff10-2024-eng-gender-digital.pdf
https://ndcpartnership.org/knowledge-portal/climate-toolbox/online-sourcebook-integrating-gender-climate-change-adaptation-proposals
https://ndcpartnership.org/knowledge-portal/climate-toolbox/online-sourcebook-integrating-gender-climate-change-adaptation-proposals
https://ndcpartnership.org/knowledge-portal/climate-toolbox/harnessing-climate-finance-advance-womens-climate-leadership
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